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План работы с молодыми специалистами 

на 2022-2023 учебный год. 

Цель: развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста. 

Задачи: 

1. Продолжать изучение нормативно-правовой документации ДОУ; 

2. Познакомить с формами и методами работы воспитателя ДОУ; 

3. Механизм использования дидактического и наглядного материалов; 

4. Помощь в постановке целей и задач непосредственно образовательной 

деятельности; 

5. Использование здоровьесберегающих технологий во время 

непосредственно образовательной деятельности; 

6. Общие вопросы организации работы с родителями (планирование по 

работе с родителями, проведение родительских собраний и пр.). 

Месяц Содержание работы Ответственные 

Сентябрь 1. Знакомство с молодыми 

специалистами. Беседа 

2. Наблюдение и анализ 

воспитательно-образовательной 

работы. Анкетирование; 

3. Ознакомление с 

требованиями к работе в 

детском саду (направлениями 

работы, образовательной 

программой) 

4. Изучение локальных актов 

ДУ, основных требований к 

ведению нормативной 

документации (табель, фильтр, 

журнал приема детей, журнал 

сведений о родителях 

воспитанников, календарный 

план, рабочая программа, план 

работы с родителями 

Ст.воспитатели 

 

Ст.воспитатели 

 

Ст.воспитатели, директор, наставники 

 

 

Ст.воспитатели, наставники 

 

 

 

 

 



5. Разработка плана 

профессионального развития по 

результатам анкетирования 

  

Ст.воспитатели 

 

Октябрь 1.Изучение структуры 

программы «От рождения до 

школы» 

2.Виды занятий. 

Образовательные области. 

Особенности составления 

конспектов занятий 

(раздаточные, наглядные 

материалы на занятии). 

Подготовка к занятию. 

3. Виды и организация 

режимных моментов в детском 

саду (утренний и вечерний 

круг) 

4.Основные этапы работы 

педагога по самообразованию 

Ст.воспитатели 

 

Ст.воспитатели 

 

 

 

Педагоги-наставники 

 

Ст.воспитатели 

Ноябрь 1.ФГОС ДО ознакомление с 

основными понятиями 

2.Рекомендации по трудовому 

воспитанию в группе 

3.Изучение и внедрение 

здоровьесберегающих 

технологий. Консультация 

Консультация на тему: 

«Система здоровьесберегающих 

технологий в ДОУ». 

Оформление картотек: 

«Гимнастика для глаз», 

«Дыхательная гимнастика», 

«Подвижные игры для детей 

младшего дошкольного 

возраста», «Физкультминутки», 

«Игры по ЗОЖ», «Пальчиковые 

игры». 

  

Ст.воспитатели 

 

Наставники 

 

Ст.воспитатели 



Декабрь 1. Организация 

образовательной деятельности, 

интеграция образовательных 

областей. 

2.Формы взаимодействия с 

семьей. 

3.  Творческая работа в 

коллективе в рамках подготовки 

к новогодним утренникам. 

Правила проведения утренника 

в условиях ДОУ. 

Ст.воспитатели 

 

Наставники 

 

Наставники 

 

Январь 1. Посещение наставником 

НОД с целью выявления 

профессиональных 

затруднений. 

2. Использование различных 

технологий в образовательной 

деятельности детей. Что такое 

педагогические технологии. 

3. Консультации и ответы по 

индивидуальному запросу, на 

интересующие вопросы. 

Наставники 

 

 

Ст.воспитатели 

 

Ст.воспитатели 

Февраль 1.Семинар-практикум: 

«Принципы организации 

игровой деятельности с 

дошкольниками в ДОУ» 

2.Организация предметно-

развивающей среды в ДОУ. 

Ст.воспитатели, молодые воспитатели, 

наставники 

 

Наставники 

 

Март 1. Информирование родителей о 

жизни детей в детском саду; 

3.Проектная деятельность. 

Наставники 

Ст.воспитатели 

Апрель 1. Использование ИКТ в 

деятельности воспитателя; 

2. Проведение мониторинга; 

3. Использование авторских 

пособий и технологий в 

развитии детей. 

Ст.воспитатели 

 

Наставники 

Ст.воспитатели 

Май 1.Подготовка к летней – 

оздоровительной кампании; 

Консультации по запросу 

воспитателей 

 

Ст.воспитатели 

 


